
Opbouw en fasen loopbaancoaching

Naar binnen

Naar buiten

Afscheid huidige werk Van rouwen naar bouwen

Verdiepend zelfonderzoek Wie ben ik? Waarden en drijfveren
Wat kan ik? Kwaliteiten en competenties
Wat wil ik? Zelfbewust keuzes maken

Empowerment om dromen te realiseren Belemmerende patronen onderzoeken
Persoonlijke  krachtbronnen versterken

Jobmarketing Mogelijkheden 
Arbeidsmarkt verkenning Opties onderzoeken

Koers bepalen

Jobmarketing Stappenplan maken
Arbeidsmarkt profilering Solliciteren en persoonlijke presentatie

Effectief functioneren in nieuwe baan of rol Een goed begin is het halve werk

Intakegesprek Doelen loopbaancoaching Keuze loopbaancoaching fasen


